
2020 年度研修実績一覧 

1. 専攻分野における実務に関する研修等 

 

（1）研修名「ブライダル講師のための勉強会」 

   [連携企業等：ウエディングスビューティフル協会] 

   期間：令和 2 年 8 月 6 日（木） 

   対象：ブライダル科教員 

内容：コロナウイルス影響下の中、婚礼業界の減少と今後について、ブライダル業界の 

動向を知る 

 

(2) 研修名「AXIA FORUM 2020」 

    [連携企業：AXIA-Ladies in Hospitality] 

期間：令和 2 年 8 月 26 日（水） 

対象：ホテル科教員 

内容：ホテルで働く女性のキャリアプランやライフスタイルの展望について現職のホテル

支配人や人事部⾧を交えたパネルディスカッション等を通して探る。 

 

（3）研修名「Zoomtopia Japan Session」 

   [連携企業等：ZVC Japan 株式会社] 

期間：令和 2 年 10 月 16 日（金） 

    対象：エアライン科教員、夜間部教員 

内容：日本航空株式会社の事例を踏まえ、機内サービス訓練にも ZOOM を導入する等の

コロナ時代での企業工夫を紹介し、航空業界の今後の展望を探る。 

 

（4）研修名「ユニバーサルマナー」 

   [連携企業等：日本ユニバーサルマナー協会] 

期間：令和 2 年 11 月 12 日（木） 

    対象：観光科、鉄道科、テーマパーク科、ホテル科、夜間部教員 

内容：障害者・高齢者の基礎知識とマナー、バリアフリー・障害者関連法案を学ぶ 

 

（5）研修名「アマデウス」 

   [連携企業等：アマデウス・ジャパン] 

期間：令和 2 年 12 月 7 日（月）～9 日（水） 

    対象：エアライン科教員、夜間部教員 

内容：空港・旅行・鉄道の現場で使用されているコンピュータ予約システムについて学ぶ 

 

（6）研修名「新年度教材準備研究会」 



   [連携企業等：JTB 総合研究所] 

   期間：令和 3 年 3 月 5 日（金） 

   対象：観光科・鉄道科教員 

内容：2020 年度に実施された国内・総合旅行業務取扱管理者試験の概要をもとに次年度重

点的に学生へ指導すべき傾向や対策を学ぶ 

 

2. 指導力の修得・向上のための研修等 

 

（1）研修名「ITSS 体験セミナー」 

   [連携企業等：株式会社ビーコンラーニングサービス] 

   期間：令和 2 年 8 月 18 日（火） 

   対象：教務室教員 

内容：固定観念にとらわれず、思考の殻を破る方法を理解し、発散思考(様々な視点から物

事を考えるために要素や選択肢を思いつくだけ出力していく思考法)について学ぶ 

 

（2）研修名「すららで始める学び改革実践セミナー」 

   [連携企業等：株式会社すららネット] 

   期間：令和 3 年 3 月 3 日（水） 

   対象：教務室教員 

内容：オンライン教材を活用することで学生一人一人の課題点に個別対応する方法

や、全ての学びの基礎となる読解力を向上させる方法を学ぶ 


